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1.GIRIS
1.1 Amacg

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), VATAN PLASTIK SAN.VE TIiC.A.S.
(“Sirket”) tarafindan gergeklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iligkin is ve islemler
konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Ayrica bu Politikanin amaci, 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi: Hakkinda Kanun’a (Kanun) dayali olarak ¢ikarilmis bulunan ve
30224 sayilt ve 28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in (Y6netmelik) 5. ve 6. maddeleri
geregince; kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin yilkiimliliiklerin ve Yonetmelik’te
belirtilen sair yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in uygulanacak kurallar1 belirlemektir.

Sirket calisanlari, calisan adaylari, egitmen, miisterilerimiz, potansiyel miisterilerimiz, hizmet
saglayicilari, ziyaretcilere ("Ilgili Kisi") ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi
sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini
oncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasima iligkin islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmis olan bu politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

1.2 Kapsam

Ilgili kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup Sirketin sahip oldugu ya da Sirket
tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine
yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

1.3 Kisaltmalar ve Tamimlar

Sirket : VATAN PLASTIK SAN.VE TiC.A.S.

Politika :Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1

VERBIS : Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

Kanun : 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,

dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

verileri.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi.



Imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortam : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli
ortam.

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Veri Kayit Sistemi : Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini ifade eder.

Kisisel Veri Isleme Envanteri: Veri sorumlularmin is siireglerine bagl olarak gergeklestirmekte
olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amagclari, veri kategorisi,
aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin
islendikleri amagclar i¢in gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere aktarimi ongdriilen kisisel
verileri ve veri giivenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar: envanteri,

Tlgili Kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisiyi,

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin igslenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

Ac¢ik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizay1

Ifade eder.



2.SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketin tiim calisanlari, Politika kapsaminda kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini
saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu ekiplere destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siire¢lerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev
tanimlarina ait dagilim Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Kisisel veri saklama ve imha siiregleri gorev dagilimi
UNVAN BIRIM GOREV

Genel Miidiir Sirket yonetimi * Calisanlarin politikaya uygun
hareket etmesinden sorumludur.

Insan Kaynaklari Insan Kaynaklari « Politika’nin hazirlanmast, takibi,
Departmani ve glincellenmesinden sorumlu

* Fiziksel ortamda yer alan kisisel
verilerin imha siirecinin yonetimi

Bilgi Teknolojileri Bilgi Teknolojileri  « politika'nin uygulanmasinda
ithtiya¢ duyulan teknik
tedbirlerinalinmasindan
sorumludur.

* Elektronik ortamda yer alan
kisisel verilerin imha siirecinin

yonetimi
Insan Kaynaklar1 Ekibi, Diger Birimler » Gérevlerine uygun olarak
Hukuk Isleri Ekibi, Politikanin yiiriitiilmesinden
Bilgi Teknolojileri Ekibi, sorumludur.

Sirket biinyesinde isbu politika ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ile iligkili diger
politikalar1, prosediirleri ve formlarin1 yonetmek iizere, sirket iist yonetiminin karar1 geregince
“Bilgi Giivenligi Komitesi” olusturulmustur. Bu komitenin goérevleri ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi i¢erisinde tanimlanmuistir.



3.KAYIT ORTAMLARI

Ilgili kisilere ait kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda KVKK
hiikiimleri, ilgili mevzuatlar ve uluslararas1 veri giivenligi hususlar1 dikkate alinarak giivenli bir
sekilde saklanmaktadir.

Tablo 2: Kisisel veri saklama ortamlar1

Elektronik Ortamlar Fiziksel Ortamlar
* Sunucular * Birim Dolaplar1
* Etki alani, * Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretci

* Yedekleme sistemi, giris defteri)

- E-posta sistemi, Yazili, basili, gorsel ortamlar

* Veritabani, -l
* Web uygulamasi,
* Dosya paylagim
* Yazilimlar
* Muhasebe yazilimlari,
* CRM Yazilimi
* ERP Yazilimi
* Bilgi giivenligi Sistemleri
* Giivenlik duvari,
* Saldir tespit ve engelleme,
* Giinliik kay1t dosyasi,
* Antiviriis
* Kisisel bilgisayarlar
* Masaiistii,
* Diziistii,
Mobil cihazlar

* Telefon,
* Optik diskler
* Cikartilabilir bellekler
* USB bellek,
* Hafiza Kart
* Harici Disk

* Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

4.SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan; ilgili kisilere ait kisisel veriler kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir. Bu
kapsamda saklama ve imhaya iligkin detayli agiklamalara asagida yer verilmistir.

Kanunun 3 {incii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmus,



Kanunun 4 {incii maddesinde iglenen kisisel verinin;

* Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,

* Dogru ve gerektiginde giincel olma,

* Belirli, a¢ik ve mesru amaglar i¢in islenme,

» Islendikleri amagla baglantili, sinirl ve dlgiilii olma,

* Ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmesi ilkelerine uygun olmas1 gerektigi belirtilmistir.

Kanunun 5. ve 6. maddelerde ise kisisel verilerin islenme sartlar1 sayilmstir.

Buna gore, Sirket faaliyetleri gercevesinde islenen kisisel veriler, KVKK ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore uygun siire kadar saklanir.

4.1 Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Tgili kisilere ait kisisel verileri saklamay1 gerektiren sebepler;

* Ticari faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi,

* Hukuki yilikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi,

* Calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi ile

* Miisteriiligkilerinin yonetilebilmesi amaciyla

* Kisisel verilerin sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudandogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

* Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,

* Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amactyla saklanmast,
* Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a dngdriilmesi,

* lgili kisilerin acik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan ilgili kisilerin
acik rizasmin bulunmasi

fiziki veya elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatlarda belirtilen
sinirlar ¢ercevesinde saklama stireleri kadar saklanmaktadir.

4.2 Saklamay1 Gerektiren isleme Amaclari

Sirket, faaliyetleri ¢ergcevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda

saklar.

+ Insan kaynaklar siireclerini yiiriitmek.

* Kurumsal iletisimi saglamak.

* Kurum giivenligini saglamak,

« Istatistiksel ¢alismalar yapabilmek.

+ Imzalanan sozlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

« VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve
veri isleyenlerin tercih ve ihtiyaglarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gore diizenlemek ve
gerekmesi halinde giincellemek.

* Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini saglamak.



Kurum ile is iligkisinde bulunan gercek / tlizel kisilerle irtibat saglamak.
Yasal raporlamalar yapmak.

Cagr1 merkezi siire¢lerini yonetmek.

Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii

4.3 imhay1 Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

Kisisel verilerin islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
ilgasi,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasini geri almasi,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ergevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve
yok edilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

Verim sorumlusunu, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya Kanunda 6ngoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve
bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasin1 gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun stire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamast,

durumlarinda, veri sorumlusu tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da re’sen
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5.TEKNIK VE iDARI TEDBIiRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi ve erisilmesinin
Oonlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in KVKK’nin 12.
maddesindeki ilkeler ¢er¢evesinde, Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

5.1 idari Tedbirler

Sirket tarafindan alinan idari tedbirler:



Veri giivenligine iligkin ¢alisanlarin is s6zlesmelerine gizlilik maddeleri eklenmistir.

Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak IK disiplin
prosediirii hazirlanmustir.

Kisisel veri islemeye baslamadan 6nce Sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliligi
yerine getirilmektedir.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Kurum i¢i periyodik denetimler yapilir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik
zafiyetleri giderilir.

Calisanlara KVKK ile ilgili hususlarinda iceren bilgi giivenligi egitimleri verilmektedir.
Saklanan kisisel verilere Sirket i¢i erisimi is tanimi gere8ierismesi gerekli personel ile
siirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadig1 ve 6nem derecesi
de dikkate alinir.

5.2 Teknik Tedbirler
Sirket tarafindan alinan teknik tedbirler:

Sizma (Penetrasyon) testleri ile bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit ve zafiyetler ortaya
cikarilarak gerekli onlemler alinmaktadir.

Bilgi giivenligi olay yonetimi ile ger¢cek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile
kurumsal aktif dizin lizerinden giivenlik politikalar1 araciligi ile yapilmaktadir.

Kurumun bilisim sistemleri te¢hizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Cevresel tehditlere karst bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi ic¢in, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 ¢alisan izleme
sistemi, yerel alan agii olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin
sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (gilivenlik duvarlari, atak onleme
sistemleri, ag erisim kontrolii, zararli yazilimlar1 engelleyen sistemler vb.) Onlemler
alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi1 saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller
yapilmaktadir.

Kurum igerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve
analiz caligmalar1 yapilmaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erigimler
veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

Kurum, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi
icin gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili
kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Kurum tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi
olusturulmustur.

Giivenlik agiklar takip edilerek uygun giivenlik yamalar yiiklenmekte ve bilgi sistemleri giincel
halde tutulmaktadir.



Kisisel verilerin iglendigi elektronik ortamlarda gii¢lii parolalar kullanilmaktadir.
Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gilivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

Kisisel wverilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore sinirlandirilmaktadir.

Kurum internet sayfasina erisimde giivenli protokol (HTTPS) kullanilarak sifrelenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayr1 politika belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan ¢alisanlara yonelik dzel nitelikli kisisel veri
giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik so6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine
sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmustir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar
kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar giivenli
ortamlarda tutulmakta, tiim islem kayitlar1 loglanmakta, ortamlarin gilivenlik gilincellemeleri
stirekli takip edilmekte, gerekli gilivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test
sonuglarinin kay1t altina alinmasi,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin
yeterli giivenlik Onlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz giris c¢ikislar
engellenmektedir.

Ozel nitelikli kigisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-
posta adresiyle veya KEP hesab1 kullanilarak aktarilmaktadir. Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi
ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik
anahtar farkli ortamda tutulmaktadir. Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma
gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi
gergeklestirilmektedir. Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi
ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere kars1 gerekli onlemler alinmakta ve evrak
“gizli” formatta gonderilmektedir.

6.KISISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

Kisisel veriler ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama

sliresinin sonunda, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu iizerine yine ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

6.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler Tablo-3’te verilen yontemlerle silinir.



Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami

Sunucularda Yer Alan
Kisisel Veriler

Aciklama

* Sunucularda yer alan kisisel veriler saklanmasini1 gerektiren siire
sona erenler igin;

 Sistem yoneticisi tarafindan dosya veya dosyanin bulundugu
dizin tzerinde ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak
silme iglemi yapilir.

Veri tabanlarinda Yer
Alan Kisisel Veriler

* Veri tabanlarinda yer alan kisisel verilerden saklanmasini

gerektiren silire sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger
calisanlar (ilgili kullanicilar) icin higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

* Veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabani komutlart ile

silinmesi

Fiziksel Ortamda Yer
Alan Kisisel Veriler

* Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini

gerektiren siire sona erenler i¢in;

* Evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger calisanlar

icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
Ayrica, lizeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma iglemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada
Bulunan Kisisel Veriler

* Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden

saklanmasini gerektiren siire sona erenler

* Sistem yoneticisi tarafindan flash ortaminda bulunan verilerin

uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi

Bulut Sisteminde Bulunan
Kisisel Verileri

* Bulut sisteminde bulunan kisisel verilerin saklanmasini
gerektiren siire sona erenler i¢in

* Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi

6.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo-4'te verilen yontemlerle yok edilir.

Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortami

Agiklama

Kisisel Veriler

Fiziksel Ortamda Yer Alan

* Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in, kagit
ogiitiicli cihazlarda geri dondiirtilemeyecek sekilde yok
edilir.




Optik / Manyetik Medyada | . Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel
Yer Alan Kisisel Veriler verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica,
manyetik medya 0zel bir cithazdan gecirilerek yiiksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle
iizerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

6.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
islemidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya ti¢lincii
kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami1
ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

KVKK’nin 28. maddesi uyarinca, kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek
suretiyle aragtirma, planlama ve istatistik gibi amagclarla islenmesi durumunda bu durum Kanun
kapsami disinda kalacak ve agik riza temini gerekmeyecektir.

7. SAKLAMA VE iIMHA SURELERI
Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;
> Siireglere bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili
kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;
> Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS’e kayitta;
yer alir.

Saklama ve imha siirelerinin tespitinde agagida sirasiyla belirtilen 6l¢iitlerden yararlanilmaktadir:

* Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak bir siire 6ngoriilmiis ise bu
stireye riayet edilir.



* So6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligskin olarak mevzuatta 6ngoriilen siirenin sona ermesi
veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir siire
ongoriilmemis olmas1 durumunda sirasiyla;

(0]

Kisisel veriler, KVKK’nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler
ve ozel nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu
tespit edilen tiim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak
yontem verinin niteligi ve saklanmasinin Sirketin nezdindeki 6nem derecesine gore
belirlenir.

Verinin saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu 6rnegin;
verinin saklanmasinda Sirket’in mesru bir amacinin olup olmadig sorgulanir.
Saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi
tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Verinin saklanmasinin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilmiis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul siireler tespit edilir. S6z konusu
siirelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Saklama siireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi Bilgi Teknolojileri Miidiirii tarafindan yerine getirilir.

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak
belirlemistir.

Siireg Saklama Siiresi Imha Siiresi

Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin [s iliskisinin sona ermesine
Planlanmasi ve Icrasi miiteakip 10 y1l

Saklama siiresinin
bitimini takiben
180 giin igerisinde

S6zlesmelerin hazirlanmasi

Saklama stresinin
bitimini takiben
180 giin igerisinde

S6zlesmenin sona ermesini
takiben 10 y1l

Personel ile ilgili mahkeme/icra bilgi [s iliskisinin sona ermesine
taleplerinin cevaplanmasi miiteakip 10 yil

Saklama suresinin
bitimini takiben
180 giin icerisinde

[s saglig1 ve giivenligi uygulamalar

Saklama suresinin
bitimini takiben
180 giin i¢erisinde

[5 iliskisinin sona ermesine
miiteakip 10 yil

InsanKaynaklariSiireclerininYiriitiilmesi

Saklama siiresinin

Faaliyeti initaki e 1
aaliyetinsonaermesinitakiben bitimini takiben

10yl 180 giin igerisinde

Lokasyon 1yl Saklama siiresinin
bitimini takiben

180 giin igerisinde

KameraKayitlar 2 ay Saklama siiresinin

bitimini takiben
180 giin igerisinde

Sirket’in ilgili kisisel veriyi kullanma amaci sona ermedi ise, ilgili mevzuat geregi ilgili kisisel veri
icin Ongoriilen saklama siiresi tabloda yer alan siirelerden fazla ise veya ilgili konuya iliskin dava
zamanagimi siiresi kisisel yerinin tabloda yer alan siirelerden fazla saklanmasini gerektiriyorsa,
yukaridaki tabloda yer alan siireler uygulanmayabilecektir. Bu halde kullanim amaci, 6zel mevzuat



veya dava zamanasimi siiresinden hangisi daha sonra sona eriyor ise, o siire uygulama alani
bulacaktir.

8. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI, SAKLANMASI ve
GUNCELLENMESI

Sirket isbu politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin sirket igerisinde uygulanmasini temin
etmektedir. Kisisel verilerin korunmasi konusunda ortaya konulan isbu politika ile sirketin ISO
27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi alaninda yiirlittiigli temel politikalar, prosediirler ve
formalar ile de bag1 kurularak, sirketin benzer amaclarla farkli politika esaslariyla iglettigi siiregler
arasinda uyumluluk da saglanmaktadir.

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak {izere iki farkli ortamda saklanir.
Basili kagit niishas1 da insan Kaynaklar1 Miidiirliigii dosyasinda tutulur.

Politika, ihtiya¢ duyuldugunda veya en az yilda bir defa gbzden gegirilir ve gerekli olan boliimler
giincellenir.

Sirket tarafindan hazirlanan isbu Politika tarihinde yirirliige girmistir. Politika’'da
degisiklik olmasi durumunda, Politika'nin yirirliik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda
giincellenecektir.

isbu Politika’da yapilan degisiklikler asagidaki tabloda yer almaktadir.



Glncelleme Tarihi Degisikliklerin Kapsami
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